
СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИЙ  ОРГАНИЗАЦИЕИЙ  

 
Управляющий совет - является коллегиальным органом самоуправления, реали-

зующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и 
осуществляющим в соответствии с Уставом дошкольного образовательного учреждения 
решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции дошкольного образовательно-
го учреждения. Управляющий совет осуществляет общее руководство Образовательным 
учреждением, председатель и секретарь избираются на заседании Управляющего совета, 
заведующий является не избираемым членом Управляющего совета и не может быть 
избран председателем. Деятельность членов Совета основывается на принципах добро-
вольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

Деятельность Совета направлена на решение следующих задач: 

 - рассмотрение Положения о порядке и условиях распределения стимулирующих 
выплат работникам Образовательного учреждения; 

- рассмотрение формы договора об образовании; 
- рассмотрение сметы расходования средств, полученных Образовательным учре-

ждением от приносящей доход деятельности и из иных источников; 
- внесение предложений в части материально-технического обеспечения образова-

тельной деятельности, оборудования помещений Образовательного учреждения; 
- рассмотрение вопросов создания в Образовательном учреждении необходимых 

условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников; 
- принятие правил внутреннего распорядка воспитанников и иных локальных нор-

мативных актов Образовательного учреждения; 
- рассмотрение вопросов привлечения для осуществления деятельности Образова-

тельного учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств. 

Общее собрание работников Образовательного учреждения собирается заведу-
ющим, председатель и секретарь избираются на заседании Общего собрания; колле-
гиальный орган самоуправления, объединяющий всех работников Образовательного 
учреждения, осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора. Общее 
собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами учреждения – 
Педагогическим советом. 

Функции общего собрания:  

- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и ма-
териальных средств Образовательного учреждения, а также отчета о результатах самооб-
следования; 

- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключе-
нии; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного учрежде-
ния; 

- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного 
учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

- выборы кандидатов из числа работников Образовательного учреждения в Комис-
сию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
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- выборы кандидатов из числа работников образовательного учреждения в Управ-
ляющий совет; 

 - рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного 
учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 
оснащения образовательного процесса;  

- заслушивание отчетов заведующего Образовательным учреждением и коллеги-
альных органов управления Образовательным учреждением по вопросам их деятельности; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, выне-
сенных на рассмотрение заведующим Образовательным учреждением, коллегиальными 
органами управления Образовательного учреждения. 

Педагогический совет Образовательного учреждения - председателем являет-
ся заведующий Образовательной организации. Педагогический совет является постоянно 
действующим коллегиальным органом управления государственного бюджетного до-
школьного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №106 
Невского района Санкт-Петербурга для рассмотрения основных вопросов образовательно-
го процесса. Педагогический совет организует взаимодействие с другими коллегиальными 
органами управления – Общим собранием работников. Представляет на 
ознакомление Общему собранию работников материалы, разработанные на заседании Пе-
дагогического совета. 

Функции педагогического совета: 

-организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного про-
цесса; 

-разрабатывает и принимает образовательные программы; 
-рассматривает организацию и осуществление образовательного процесса в соот-

ветствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление Образователь-
ной деятельности; 

-рассматривает вопрос своевременности предоставления отдельным категориям 
обучающихся дополнительных мер социальной поддержки и видов  материального обес-
печения, предусмотренных действующим законодательством; 

-рассматривает и разрабатывает предложения по улучшению работы по обеспече-
нию питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников образовательной 
организации; 

-рассматривает и формирует предложения по улучшению деятельности педагоги-
ческих организаций и методических объединений; 

-обсуждает планы работы образовательного учреждения, касающиеся педагогиче-
ской деятельности;  

-решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 

В целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педа-
гогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при 
принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих 
их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) вос-
питанников и педагогических работников в Образовательном учреждении действуют: 

Совет родителей (законных представителей) воспитанников. В соответствии с 
компетенцией, установленной настоящим Положением Совет имеет право: 
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-вносить предложения администрации, другим коллегиальным органам управления 
государственного бюджетного образовательного учреждения и получать информацию о 
результатах их рассмотрения;  

-принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов учреждения, за-
трагивающих интересы воспитанников; 

-вносить предложения администрации дошкольного учреждения об объявлении 
благодарности родителям (законным представителям) воспитанников за активную работу 
в Совете, за участие в проведении мероприятий и т.д. 

 

Профессиональный союз работников Образовательного учреждения.  

Для реализации уставных целей осуществляются следующие виды деятельности: 

-Участие в установлении системы и размера заработной платы, в улучшении орга-
низации и нормирования труда членов профсоюза; 

-Оказание информационно-методической, консультативной, правовой, материаль-
ной и другие виды помощи членам Профсоюза; 

-Участие в совершенствовании системы трудоустройства, профессиональной под-
готовки и переподготовки членов профсоюза; 

-Коллективные переговоры; 
-Участие в разрешении коллективных трудовых споров; 
-Осуществление контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, 

экологической обстановкой, жилищными условиями, медицинским обслуживанием, усло-
виями быта и отдыха членов профсоюза; 

-Осуществляется контроль за соблюдением работодателем (представителями рабо-
тодателя) законодательства о труде и охране труда, коллективных договоров и соглаше-
ний, условий индивидуальных трудовых договоров; 

-Представлять членов профсоюза и других работников по их просьбе при разреше-
нии индивидуальных трудовых и иных споров. В случаях обнаружения органами Первич-
ной профсоюзной организации нарушений работодателем, его представителями, а также 
должностными лицами предприятия действующего законодательства о труде, охране тру-
да и нарушений коллективных договоров и соглашений, обращаются с заявлениями и жа-
лобами в защиту социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза и представляют 
их интересы в органах, рассматривающих эти споры. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных от-
ношений создается в целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на 
образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 
работника, применения локальных нормативных актов в Образовательном учреждении. 
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